COMUNICADO N¢ 001

REPROGRAMACION DEL CRONOGRAMA DEL PROCESO CAS N° 023-2019-
APCI
Se hace de conocimiento a los interesados y publico en general que, debido a razones

debidamente justificadas, el cronograma de la citada convocatoria sera modificada a partir de la
Presentacién del Curriculum Vitae documentado y de la Ficha curricular, tal como se detalla a

continuacion:

CRONOGRAMA CRONOGRAMA AREA
ETAPAS DEL PROCESO DICE: DEBE DECIR: RESPONSABLE
Presentacion del Curriculum Vitae documentado y de la Ficha 0211012019 02110/2019- 07/10/2019

curricular a la siguiente Direccion:
Av. José Pardo N° 261 — Miraflores

De 09.00 am. a 03:00 pm.

De 09.00 am. a 03:00 pm.

Mesa de Partes -APCI

SELECCION

Evaluacién del Curriculum Vitae documentado y
de la Ficha Curricular

03/10/2019

09/10/2019

Comité Selecciéon CAS

Publicacidn de resultados de la evaluacién del

institucional www.apci.gob.pe - Link|

Convocatoria CAS

04 de octubre de 2019

10 de octubre de 2019

Unidad de Administracion
de Personal y Unidad de
Sistemas e Informatica

Entrevista

Lugar: Av. José Pardo N° 261 — Miraflores sede
Institucional Agencia Peruana de Cooperacion
Intemacional.

07 de octubre de 2019

11 de octubre de 2019

Comité Selecciéon CAS

Publicacién de resultado final en la pagina
institucional www.apci.gob.pe Link Convocatoria

CAS

09 de octubre de 2019

14 de octubre de 2019

Unidad de Administracion
de Personal y Unidad de
Sistemas e Informatica

[72]

USCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Levantamiento de Informacion (Contrato)
Lugar: Unidad de Administracion de Personal.

Av. José Pardo N° 261 Miraflores.

10 de octubre de 2019

15 de octubre de 2019

Oficina General de
Administracién

Suscripcion e Inicio de Actividades

14 de octubre de 2019

16 de octubre de 2019

Unidad de Administracion
de Personal

Registro del Contrato (Tramite Interno)

Los 5 primeros dias habiles

Los 5 primeros dias
habiles después de la

Unidad de Administracion

de Personal

después de la firma de contrato firma de contrato

Unidad de Administracion de Personal

Lima, Octubre 02 del 2010



